
 

Die Katholische Kindertagestätte Sankt Matthäus sucht 

Unterstützung! 

 

Kinderpfleger/in (m/w/d) / Ergänzungskraft – ab 

01.08.2022 (Vollzeit)  

 

Der Katholische Kirchengemeindeverband Alfter ist Träger von vier Kindertageseinrichtungen, 

die im Netzwerk Katholischer Familienzentren kooperieren. Mit unseren zahlreichen familien-

unterstützenden Angeboten leisten wir einen wichtigen Beitrag für die Entwicklung der Kinder 

und ihrer Familien im Seelsorgebereich. 

Für die Kindertageseinrichtung Sankt Matthäus in Alfter suchen wir für 39 Wochenstunden 

eine/n Kinderpfleger/in o.ä. als Ergänzungskraft. 

In der viergruppigen Kita können 80 Kinder im Alter von 1 Jahr bis zur Einschulung 

leben, spielen, voneinander lernen, sich geborgen fühlen, sich an Neues heranwagen und vie-

les ausprobieren. Die pädagogische Arbeit ist angelehnt an die Pädagogik von Emmi Pikler. Es 

ist uns sehr wichtig einen respektvollen und achtsamen Umgang mit den Kindern und Eltern 

zu pflegen. Die Kinder werden an Entscheidungen beteiligt. Unser Ziel ist es die Kinder in ihrer 

Selbstständigkeit zu fördern und ihr eigenes Lernpotential zu unterstützen. Die Kita ist in das 

Gemeindeleben integriert. Gelebte Religionspädagogik ist ein wesentlicher Anteil unserer Ar-

beit. 

 

Ihre Aufgaben 

 Unterstützung der Gruppenleitung 

 engagierte Mitgestaltung des Alltags in der Kita und der Gruppe 

 behutsames Begleiten von Kindern auf deren Entwicklungsweg 

 professionelle Weiterentwicklung des pädagogischen Angebotes gemeinsam mit Kol-

leginnen und Kollegen 

 Abwesenheitsvertretung der Gruppenleitung 

 gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern in Kooperation mit der Gruppenlei-

tung 

 aktive Mitarbeit an der Kindergartenpastoral 

 Übernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tätigkeiten 

 Planung, Durchführung und Reflexion kindzentrierter Angebote in Kooperation mit 

der Gruppenleitung/Kita-Leitung  

 

Wir erwarten 

 Abgeschlossene Ausbildung als KinderpflegerIn, ErzieherIn oder vergleichbarer Aus-

bildung 

 Kenntnisse über frühkindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse 

 Fähigkeiten in der Teamarbeit und der Selbstreflexion 

 persönliche Identifikation mit den Zielen und Grundsätzen der Katholischen Kirche 



 Freude an der Arbeit mit Kindern ab dem 2. Lebensjahr 

 soziale Kompetenzen 

 Umsetzung unseres pädagogischen Konzeptes 

 Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 

 Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit, nicht nur im Umgang mit Kindern, 

sondern auch mit Kolleginnen und Kollegen und im Dialog mit den Eltern 

 Flexibilität 

 

Wir bieten  

• Vergütung nach KAVO (Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung) 

• Betriebliche Altersvorsorge (KZVK), Vermögenswirksame Leistungen 

• Die Möglichkeit des Fahrradleasings 

• Eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem motivierten und kollegialen Team 

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch Fort-/ Weiterbildungen, Supervision und 

Coaching 

 

 

Wir sind zertifiziert als Familienzentrum NRW und im Verbund Katholisches Familienzent-

rum im Erzbistum Köln 

  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Einrichtungsleitung Frau Petra Axeler gerne zur Ver-

fügung. 

Katholische Kindertagesstätte Sankt Matthäus 

Schlossweg 4; 53347 Alfter 

Telefon: 02222 2685 

Mail: kath.kita.alfter@pg-alfter.de 

 

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen per Post oder E-Mail an  

Katholischer Kirchengemeindeverband Alfter 

Frau Claudia Flottmeier 

Lukasgasse 8 

53347 Alfter 

Mail: claudia.flottmeier@erzbistum-koeln.de 

 

 


